Ben je een vrolijke en enthousiaste persoonlijkheid die het grotere plaatje overziet en af
en toe kan inzoomen?

Weet jij hoe je complexe zaken simpel uitlegt? En wil je bijdragen aan veilig, prettig en
gezond wonen voor onze bewoners? Dan is dit de baan voor jou!

Wij zoeken een:

Beleidsaanjager (x/v/m)

24 - 36 uur per week

Wie zijn wij?

De Bouwvereniging is een lokale en betrokken woningcorporatie in Harlingen. Wij bieden
aan ongeveer 5.000 mensen een thuis. Wij vinden dat iedereen een fijn thuis verdient. Wij
zijn een compacte professionele corporatie met hart voor onze bewoners. ‘Betrokken en
dichtbij’, dat zijn wij. De komende jaren blijven we ons inzetten voor vitale wijken. Wij

investeren in het uitbreiden, verbeteren en energiezuinig maken van ons woningbezit. Wij
staan voor ‘veilig, prettig en gezond wonen’.

Wat ga je doen?

Als beleidsaanjager krijg je de ruimte om mee te bouwen aan toekomstig beleid. Samen
met collega’s ga je aan de slag. Je werkt aan thema’s die er echt toe doen voor onze
bewoners en voor de wijken waar we actief zijn.

o Je ontwikkelt beleid op uiteenlopende onderwerpen. Dit kan op het vlak zijn van
leefbaarheid tot aan duurzaamheid;

e Je kan dit beleid vertalen naar praktische plannen;

e Je zorgt ervoor dat bestaand beleid aan elkaar verbonden wordt in de organisatie;

e Je jaagt specifieke beleidsonderwerpen aan;

e Je neemt deel in werkgroepen binnen en buiten De Bouwvereniging op
verschillende thema’s;

e Je kunt goed schakelen tussen verschillende thema’s en organisatieculturen;

e Je adviseert gevraagd en ongevraagd de organisatie waar dat nodig is.

Jouw talent?

Jij weet energie te brengen in de organisatie door bepaalde onderwerpen aan te jagen. Je
weet hoe je collega’s hierin meeneemt en laat de organisatie stappen zetten. In ons
ondernemingsplan spraken we af dat we meer doelmatigheid in ons werk willen brengen.
We zijn echte doeners en willen dat ook blijven. Jij helpt om het “doen” te versterken
naar de gewenste richting.



Naast je talent bezit je de volgende kwaliteiten:

o Je voelt precies aan wanneer een collega zelf het beleid kan ontwikkelen en
wanneer jouw steun nodig is;

e Je kunt goed omgaan met verschillende belangen en last-minute wijzigingen door
externe- en/of politieke ontwikkelingen;

e Je zet je analytisch vermogen in om data uit onderzoeken te vertalen naar de
impact op De Bouwvereniging;

e Je bent in staat om snel complexe materie te doorgronden en dit op een simpele
wijze uit te leggen;

e Je kunt goed zelfstandig werken en weet op de juiste momenten verbinding te
maken met de mensen waar je mee samenwerkt.

We vragen niet een specifieke opleidingsrichting. Wel is het belangrijk dat je complexe
onderwerpen snel begrijpt en je erin kunt verdiepen. Dit kan je geleerd hebben tijdens
een hbo- of universitaire opleiding. Je weet deze kennis ook over te brengen op collega’s
en andere betrokkenen. Je kunt mensen meenemen in veranderingen en weet beweging te
creéren op verschillende onderwerpen.

Heb je net een opleiding afgerond en al relevante werkervaring opgedaan? Dan is dit een
mooie kans om te starten binnen de corporatiesector en te ontdekken hoe mooi het werk is
bij een woningcorporatie.

Wat bieden we jou?

Een zelfstandige en afwisselende functie met veel vrijheid binnen een team van ervaren en
betrokken collega's. Naast goede arbeidsvoorwaarden krijg je de ruimte om je verder te
ontwikkelen. Dit staat centraal in de manier waarop we naar de toekomst kijken om met
elkaar ‘talent gedreven’ te werken. Je beschikt over je eigen loopbaanbudget om je werk
goed te kunnen doen. En je krijgt een iPhone en laptop. Bij De Bouwvereniging kan je tijd-
en plaats onafhankelijk werken.

Je krijgt een contract tussen de 24 en 36 uur per week (wat jou past) voor een periode van
een jaar. Met de intentie om na een jaar dit om te zetten in onbepaalde tijd. De functie is
ingeschaald in schaal K van de CAO Woondiensten (€ 5.122,- tot € 6.924,- o.b.v. 36 uur per
week).

Koffiedrinken?

Denk je: Ja, ik ben enthousiast! Stuur dan Thije (organisatieadviseur) voor maandag 14
september je motivatie en cv via vacature@debouwvereniging.nl . We laten je na deze
datum zo snel mogelijk weten of we je uitnodigen voor het drinken van een kop koffie op
woensdag 16 september vanaf 14:30.

Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Petra (directeur-bestuurder) via
Gea (bestuurssecretaris) g.vandijk@debouwvereniging.nl. Voor vragen over de procedure
kan je contact opnemen met Thije (organisatieadviseur) via
t.vdwall@debouwvereniging.nl.

Wij roepen kandidaten met een diverse achtergrond in de breedste zin van het woord dan ook op om te solliciteren op
deze functie. Juist door de verschillen tussen collega’s ontstaan verrassende inzichten en innovatieve oplossingen. En
dat past dan weer heel erg goed bij ons als organisatie. We zijn benieuwd wie jij bent en welke kwaliteiten en
ervaring jij meebrengt. Het aanvragen van een VOG is onderdeel van de procedure.
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